
 

陳天鳴先生 
職涯規劃顧問 

 
陳顧問於退休後在精英人力資源公司協助擔任轉職輔導顧問，幫助

因企業重整後被迫離職的青年朋友儘快轉任新的工作，重新開創新

的人生。 
 
陳顧問在退休前均服務於外商企業，包括亞洲航空公司、台灣通用

器材公司、國際商業機器公司、怡和洋行、阿科化學，於 2005 年

自台灣富士通公司正式退休。在 60 年代期間許多青年朋友們的職涯

規劃均以尋求外商工作機會為首選，因為外商企業待遇高，福利

好，更因為外商企業有較豐富的資源，員工有許多機會接受不同的

培訓與養成教育，讓員工在工作中不知不覺學習到許多先進的經營

管理理念，這種新理念也是而後促使本土公司蓬勃發展的重要因素

之一。 
 
職涯規劃是每個人在職場上都須要面對的，尤其是暫時離開戰場的

年青朋友更須要藉此暫歇的機會重新對自己的職涯人生清楚規劃。

精英公司有鑒於市場的需求特別推出對青年朋友的職涯規劃服務，

並邀請幾位過去在外商服務的資深經理人擔任顧問協助青年朋友整

理或重新設定個人的職涯規劃。 
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